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Hal : Penawaran Seleksi Program Beasiswa

Pascasarjana (S2) PHRDP-III Tahun 2009

Yth. (Daftar tujuan terlampir)

Dalam rangka pelaksanaan Professional Human Resource Development
Project Phase Ill (PHRDP-IIl) Batch IV yang didanai dari loan Japan Bank for
International Cooperation IP-535, Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan-
Departemen Keuangan melalui Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengembangan
Sumber Daya Manusia selaku executing agency akan menyelenggarakan seleksi
program beasiswa pascasarjana (S2) program dalam negeri dan luar negeri
(Jepang). Seleksi dimaksud akan dilaksanakan dalam tiga tahapan, yaitu:

1. Seleksi Administrasi;
2. Seleksi Tertulis (TPA, TOEFL, dan Psikotes);
3. Seleksi Wawancara.

Sehubungan dengan hal tersebut, dengan ini kami menawarkan program
beasiswa tersebut untuk diikuti oleh para pegawai dari unit Saudara yang berminat
dan memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1. Berstatus pegawai negeri sipil (PNS).

2. Umur maksimum per 1 April 2009 adalah 38 tahun, sehingga calon peserta yang
lahir sebelum tanggal 1 April 1971 tidak diperkenankan mendaftar.

Memiliki ijazah S1 atau DIV-Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN).
Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimum 3,00 dari skala 4,00.

a. Bagi para calon peserta lulusan Program Diploma STAN yang melanjutkan
baik ke Program Diploma IV STAN maupun extension S1 di perguruan tinggi
lainnya, IPK merupakan nilai kumulatif Indeks Prestasi DIl dan DIV/S1
extension.

b. Bagi lulusan S1 (terutama lulusan perguruan tinggi di luar negeri) yang
menggunakan sistem penilaian IPK yang berbeda dengan yang
dipersyaratkan, harap mengonversikan nilainya terlebih dahulu dengan
mengonfirmasikan ke universitas asalnya agar sesuai dengan sistem
persyaratan IPK yang ditetapkan.
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5. Pangkat dan Golongan minimum Penata Muda (lll/a), dengan ketentuan sebagai
berikut:

a. Masa Kerja minimum per 1 April 2009 adalah tiga tahun TMT CPNS, sehingga
calon peserta dengan TMT CPNS setelah 1 April 2006 tidak diperkenankan
mendaftar.

b. Masa Kerja dalam gelar S1/DIV STAN minimum dua tahun, sehingga calon
peserta dengan TMT SK PNS lll/a setelah 1 April 2007 tidak diperkenankan
mendaftar. Untuk calon peserta lulusan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
Tingkat V (UPKP V), masa kerja adalah dua tahun sejak TMT Kelulusan
UPKP V per tanggal 1 April 2009. Sehingga, calon peserta dengan Kelulusan
UPKP V setelah tanggal 1 April 2007 tidak diperkenankan mendaftar.

6. Tidak pernah ataupun sedang menjalani hukuman disiplin ataupun sedang dalam
proses pemeriksaan terkait pelanggaran disiplin berdasarkan PP nomor 30/1980
dan peraturan lain yang berlaku, yang dinyatakan secara tertulis oleh Sekretaris
unit eselon | masing-masing.

7. Calon peserta menandatangani di atas materai pernyataan tidak sedang
dicalonkan untuk memperoleh beasiswa, tidak memiliki ijazah pascasarjana
ataupun sedang mengikuti pendidikan pascasarjana, yang diketahui oleh pejabat
Kepala Kantor dengan format sebagaimana terlampir dalam Lampiran II.

8. Direkomendasikan oleh atasan langsung yang diketahui oleh atasan atasan
langsung bahwa calon peserta berpotensi untuk dikembangkan sebagai
karyasiswa program pascasarjana, yang dinyatakan secara tertulis dengan
format sebagaimana terlampir dalam Lampiran .

9. Bagi calon peserta seleksi perempuan, menandatangani di atas materai
pernyataan bersedia menunda kehamilan sejak mendaftar sampai dengan
menyelesaikan program pascasarjana, apabila diterima, yang diketahui oleh
Sekretaris unit eselon | dengan format sebagaimana terlampir dalam Lampiran
V.

10. Melampirkan surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter pemerintah.

Pencalonan peserta yang memenuhi persyaratan diajukan oleh Sekretaris
unit eselon | dan dikirimkan kepada Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya
Manusia dengan melengkapi formulir daftar peserta seleksi dengan format
sebagaimana terlampir dalam Lampiran V.

Para calon peserta yang diusulkan telah diseleksi secara administratif oleh
masing-masing unit dan memenuhi persyaratan sebagaimana tersebut dalam poin 1
— 12, serta melampirkan dokumen-dokumen sebagai berikut:

a. 1 lembar fotokopi ljazah S1/S1 extension/DIV-STAN beserta transkrip nilainya
yang dilegalisir;

b. 1 lembar fotokopi ijazah DIII-STAN beserta transkrip nilainya yang dilegalisir
(bagi calon peserta lulusan Program Diploma 11l STAN);



1 lembar fotokopi SK Kenaikan Pangkat Penata Muda (lll/a);

1 lembar fotokopi SK CPNS;

1 lembar fotokopi Sertifikat UPKP V (bagi calon peserta lulusan UPKP V);

Surat Keterangan Tidak Pernah Dikenakan Hukuman Disiplin (sesuai format

dalam Lampiran I);

g. Surat Pernyataan Tidak Sedang Dicalonkan untuk Memperoleh Beasiswa, Tidak
Memiliki ljazah S2 ataupun Sedang Mengikuti Pendidikan S2 (sesuai format
dalam Lampiran Il);

h. Surat Rekomendasi Atasan Langsung (sesuai format dalam Lampiran III);

i. Surat Pernyataan Bersedia Menunda Kehamilan (sesuai format dalam Lampiran

V).
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Batas akhir penerimaan berkas calon pendaftaran peserta adalah hari Jumat,
tanggal 21 Agustus 2009, pada jam kerja. Informasi dan contoh formulir pendaftaran
calon peserta dapat diakses dan diunduh di website BPPK yang beralamat di
http://www.bppk.depkeu.go.id/

Peserta yang lulus tahapan seleksi administratif akan diumumkan untuk
mengikuti seleksi tertulis. Seleksi tertulis akan dilaksanakan di beberapa daerah
yaitu: Jakarta, Medan, Yogyakarta, Malang, Balikpapan, dan Makassar, dengan
ketentuan yang akan disampaikan kemudian.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Saudara kami
ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Menteri Keuangan
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Lampiran

Surat Kepala Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan

Nomor . S-122/PP/2009
Tanggal : 15 Juli 2009

Daftar Tujuan Surat:

Sekretaris Jenderal Departemen Perindustrian;

Sekretaris Jenderal Departemen Perdagangan;

Sekretaris Kementrian Negara Badan Usaha Milik Negara;

Sekretaris Kementrian Koordinasi Bidang Perekonomian;

Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal;

Rektor Universitas Syiah Kuala;

Ketua Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Provinsi Nanggroe Aceh
Darussalam;

Para pejabat eselon | di Lingkungan Departemen Keuangan.
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Lampiran |

Surat Kepala Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan

Nomor . S-122/PP/2009
Tanggal : 15 Juli 2009

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIKENAKAN HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa pegawai sebagai berikut:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Departemen)

tidak pernah ataupun sedang dalam keadaan menjalani hukuman disiplin ataupun
dalam proses pemeriksaan terkait hukuman disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah nomor 30 tahun 1980 ataupun peraturan lain yang berlaku.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan
sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program beasiswa
pascasarjana (S2) Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan program dalam negeri
dan luar negeri tahun 2009. Apabila di kemudian hari keterangan ini terbukti tidak
benar, peserta seleksi beasiswa tersebut akan dikenakan sanksi pembatalan sebagai
peserta seleksi dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat) , (Tanggal) 2009

Sekretaris (unit eselon | yang
bersangkutan)

(Nama)
(NIP)



Lampiran Il

Surat Kepala Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan

Nomor . S-122/PP/2009
Tanggal : 15 Juli 2009

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG DICALONKAN UNTUK MEMPEROLEH BEASISWA DAN
TIDAK MEMILIKI IJAZAH/MENGIKUTI/AKAN MENGIKUTI
PROGRAM PASCASARJANA

Yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Departemen)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya tidak
sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa dan tidak memiliki ijazah
pasacsarjana ataupun sedang mengikuti perkuliahan program pascasarjana. Selain
itu, sejak saat ini hingga saya menyelesaikan program beasiswa saya (apabila
diterima), saya tidak akan mendaftarkan diri untuk mengikuti perkuliahan program
pascasarjana di luar program beasiswa Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
pihak manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta
seleksi program beasiswa pascasarjana (S2) Badan Pendidikan dan Pelatihan
Keuangan program dalam negeri dan luar negeri tahun 2009. Apabila di kemudian
hari pernyatan ini terbukti tidak benar, saya bersedia untuk dikenakan sanksi
pembatalan sebagai peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya sesuai ketentuan
yang berlaku, dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat) , (Tanggal) 2009

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor
Materai
Rp. 6.000,-
(Nama) (Nama)

(NIP) (NIP)



Lampiran Il

Surat Kepala Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan

Nomor . S-122/PP/2009
Tanggal : 15 Juli 2009

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan

Yth. Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

Departemen Keuangan

Jakarta

SURAT REKOMENDASI

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan pegawai sebagai berikut:

Nama

NIP :

Pangkat/Golongan :

Jabatan :

Unit Kerja . (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Departemen)
Pendidikan Terakhir dan Tahun Lulus

memiliki kompetensi sebagai berikut:

Z
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Aspek Kompetensi Sangat Baik | Baik | Cukup | Kurang

Kemampuan Intelektual

Kemampuan tentang Bidang Kerjanya

Etos Kerja

Motivasi untuk Belajar

Komitmen dalam bertugas

Kemampuan Bekerjasama dalam Tim

Inisiatif dan Kreativitas

Kematangan Emosi

©R N GE W IN -

Kualitas Kepemimpinan
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Potensi dalam Mentransfer Ilmu




Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
pihak manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta
seleksi program beasiswa pascasarjana (S2) Badan Pendidikan dan Pelatihan
Keuangan program dalam negeri dan luar negeri tahun 2009.

(Tempat) , (Tanggal) 2009
Mengetahui, Pejabat Penilai,
Atasan Pejabat Penilali,

(Nama) (Nama)
(NIP) (NIP)



Lampiran IV

Surat Kepala Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan

Nomor . S-122/PP/2009
Tanggal : 15 Juli 2009

SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA MENUNDA KEHAMILAN

Yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Departemen)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya bersedia
menunda kehamilan sejak saat ini sampai dengan selesainya perkuliahan saya
dalam program beasiswa Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan (apabila
diterima).

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
pihak manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta
seleksi program beasiswa pascasarjana (S2) Badan Pendidikan dan Pelatihan
Keuangan program dalam negeri dan luar negeri tahun 2009. Apabila di kemudian
hari pernyataan ini terbukti tidak benar, saya bersedia untuk dikenakan sanksi
pembatalan sebagai peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya sesuai ketentuan
yang berlaku, dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat) , (Tanggal) 2009

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor
Materai
Rp. 6.000,-
(Nama) (Nama)

(NIP) (NIP)



Lampiran V

Surat Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

Nomor
Tanggal

Usulan Calon Peserta Seleksi Program Beasiswa Pascasarjana (S2)
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan Program Dalam Negeri dan Luar Negeri

: S-122/PP/2009
: 15 Juli 2009

Tahun 2009
No. Nama Unit Kerja/ Pangkat/ | Masa Kerja | Jenis Usia per | Pendidikan | Tahun | IPK*) | Pilihan Lokasi
Domisili Kantor | Golongan per Kelamin 1 April Terakhir Lulus Tes Tertulis
1 April 2009 2010
1. | A(Contoh) | KPP Pratama | IlI/b 10 tahun Pria 35 tahun S1 2005 | 3,00 | Jakarta
Jakarta..../Jakarta Akuntansi
2. | B(Contoh) |...... ll/a 8 tahun Wanita | 28 tahun DIV STAN | 2006 | 3,10 | Malang
3. | dst..
Jakarta, Agustus 2009
Diusulkan oleh Sekretaris (unit
eselon | yang bersangkutan)
(Nama)
(NIP)
Keterangan:

Pengisian IPK bagi calon peserta lulusan Program Diploma STAN yang melanjutkan ke DIV STAN/S1-extension dilakukan dengan
perhitungan sebagai berikut:

IPK

IPK SKS Total
DIIl STAN (A) (1) (A)x(1)=(X)
DIV/S1-extension B (2) (B)x(2)=(Y)
Total (LV+(2)=(3) | X)+(Y)=(2)

(2)I(3)=IPK




